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COLEGIOS PROFESIONALES 2022

Unión Interprofesional destaca que en la 
mayoría de colegios profesionales la presencia de 
mujeres en órganos directivos y comisiones “se 

ha incrementado notablemente”
La Unión Interprofesional de Ciudad Real pone en valor la importante labor 
que realiza para que la voz de los colegios profesionales “sea única ante las 
administraciones, la sociedad y los ciudadanos en todas aquellas cuestiones 
que nos afectan de forma común”. Cipriano Arteche, presidente de la Unión 
Interprofesional, señala que los 17 Colegios Profesionales de la provincia re-
presentados dentro de este organismo actúan “con unidad en aquellas cues-
tiones que nos afectan de forma común”. Asimismo, indica que no le consta 
que se produzcan prácticas de intrusismo dentro de los colegios profesio-
nales de la provincia
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P regunta: ¿Qué balance hace de la 
labor realizada por la Unión In-
terprofesional durante los dos 
últimos años que han estado 
marcados por la pandemia?
Respuesta: Por desgracia la pan-
demia no nos ha permitido de-
sarrollar nuestra labor como hu-

biéramos querido. Las actividades habituales de 
Unión Interprofesional tienen carácter presen-
cial.

En cualquier caso, recientemente hemos podido 
celebrar una jornada sobre la responsabilidad en 
el ejercicio directivo de los colegios profesiona-
les y su aseguramiento. A la misma asistieron re-
presentantes de los colegios profesionales de la 
provincia de Ciudad Real y se abordaron cuestio-
nes como los principales riesgos de los colegios 
profesionales, qué es un seguro de alta dirección, 
seguros específi cos para actividades profesiona-
les, principales coberturas y exclusiones, vigen-
cia temporal, problemas de suscripción, respon-
sabilidad civil profesional vs responsabilidad civil 
general, coberturas adicionales, ciberseguridad 
y su aseguramiento, etc.

P: ¿De qué manera está afectando el intrusismo 
profesional dentro de los diferentes colegios 
profesionales que hay en Ciudad Real?
R: No disponemos de datos concretos actualiza-
dos desde la Unión Interprofesional. En cualquier 
caso, el intrusismo varía mucho de una profesión 
a otra; no obstante, no nos consta que se produz-
can estas prácticas en la provincia.

P: El Tribunal Superior de Justicia de Madrid 
(TSJM) ha dejado una sentencia reciente me-
diante la cual las cúpulas de los colegios profe-
sionales deberán ceñirse a los criterios de pa-
ridad entre hombres y mujeres. Esta sentencia 
sienta jurisprudencia. ¿Qué opina al respecto? 
¿Existe paridad en los colegios profesionales de 
la provincia de Ciudad Real? 
R: Desconozco esa sentencia, que por otro lado 
debe referirse a normativa propia de la Comu-
nidad de Madrid. En la mayor parte de los co-
legios profesionales la presencia de las mujeres 
en los órganos directivos y en las diversas co-

misiones se incrementado notablemente en los 
últimos años, lo que es algo muy positivo y que 
debemos propiciar de forma activa. En concreto, 
en el colegio de abogados de Ciudad Real, de los 
diez miembros de la Junta de Gobierno, cuatro 
son mujeres.

P: ¿Qué papel que desempeñan los colegios pro-
fesionales dentro de la Unión Interprofesional 
en la provincia de Ciudad Real?
R: Los colegios participan en las acciones y ac-
tividades que lleva a cabo la Unión Interprofe-
sional. Se trata de que la voz de los colegios pro-
fesionales sea única ante las administraciones, 
la sociedad y los ciudadanos en todas aquellas 
cuestiones que nos afectan de forma común. 

P: ¿De qué manera colaboran las distintas unio-
nes interprofesionales que hay en España? 
R: A nivel nacional existe Unión Profesional, que 
preside la presidenta del Consejo General de la 
Abogacía Española, Victoria Ortega, y que está 
integrada por los órganos de gobierno de las 
distintas profesiones. En el seno de la misma se 
convocan periódicamente actividades, acciones 
y reuniones con las diversas Uniones Interprofe-
sionales, actualmente en torno a unas 15 en toda 
España. No existen en todas las provincias ni en 
todas las comunidades autónomas. En Ciudad 
Real tiene ya 27 años de existencia. Fuimos de los 
pioneros.

P: ¿Gozan de buena salud los colegios profesio-
nales de la provincia?
R: Yo diría que sí. Aun así, todos los colegios pro-
fesionales tenemos difi cultades en mayor o me-
nor medida. La actual crisis económica las ha po-
dido acentuar.

P: ¿Existe unidad en los colegios profesionales 
de Ciudad Real o hay sectores en los que cada 
uno hace la ‘guerra por su cuenta’? 
R: En Unión Interprofesional están representa-
dos 17 Colegios Profesionales de la provincia. To-
dos ellos actuamos con unidad en aquellas cues-
tiones que nos afectan de forma común.
Hay algunos colegios que no están integrados 
aún, pero esperamos que poco a poco lo vayan 
haciendo.

P: Lleva desde 2008 al frente de la Unión Inter-
profesional, ¿cuál es el secreto para seguir man-
teniendo la misma ilusión que el primer día? 
R: La convicción de que los colegios profesio-
nales podemos aportar mucho a la sociedad y a 
nuestros propios colegiados y colegiadas.

“Recientemente hemos 
podido celebrar una jornada 
sobre la responsabilidad en 
el ejercicio directivo de los 
colegios profesionales y su 
aseguramiento. A la misma 
asistieron representantes de 
los colegios profesionales de 
la provincia de Ciudad Real y 
se abordaron cuestiones como 
los principales riesgos de los 
colegios profesionales, qué es 
un seguro de alta dirección, 
seguros específi cos para 
actividades profesionales, 
principales coberturas y 
exclusiones, vigencia temporal, 
problemas de suscripción, 
responsabilidad civil 
profesional vs responsabilidad 
civil general, coberturas 
adicionales, ciberseguridad y su 
aseguramiento, etc.”


