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CoLEGIos PROFESIONALES 2024

A NIVEL PROVINCIAL, LA UNION INTERPROFESIONAL DE CiubaD ReAL REPRESENTA A 8.000 PROFESIONALES

50 aniversario de la Ley de Colegios
Profesionales (1974-2024

Texto: Lanza
Fotos: Elena Rosa

nioén Profesional celebra cincuenta
afios en Espana de una ley que ar-
ticula y pone en valor la funcién de
los colegios profesionales, a los que
felicita por la extraordinaria labor al
servicio de los profesionales yla ciu-
dadania. Son entidades que ofrecen
certidumbres y seguridad en multitud de sectores, a
través del apoyo y estimulo permanente de los profe-
sionales en su camino hacia la excelencia.

La asociacion nacional retine a 34 consejos generales

y colegios profesionales de ambito nacional, agrupan a
1.000 colegios territoriales, con una base de un millén
y medio de profesionales colegiados.

Este afio celebra el cincuenta aniversario de la Ley
de Colegios Profesionales de 1974, recordando que la
Constitucién Espaiola de 1978 marcé un hito histéri-
co en la consideracion de las corporaciones como una
categoria social incardinada en la seccion titulada ‘de
los derechos y deberes de los ciudadanos'.

8.000 profesionales de Ciudad Real
representados

En Ciudad Real, la Union Interprofesional provincial
integra a 17 colegios profesionales del territorio y re-
presenta a mas de 8.000 profesionales.
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La asociacion fue constituida en 1995, esta presidida
por Cipriano Arteche (decano del Colegio de Aboga-
dos), y se dedica a coordinar las actuaciones en temas
de interés comun de las profesiones representadas y a
defender sus valores caracteristicos.

La junta de gobierno esta recién renovada, tras la fina-
lizacion del proceso electoral el pasado 29 de febrero,
y esta compuesta por Arteche a la cabeza; Jesiis Ma-
nuel Garcia Vargas, decano del Colegio Oficial de Pro-
fesionales en Ingenieria Quimica de Castilla-La Man-
cha, como vicesecretario; y José Ramén Caballero,
presidente del Colegio Oficial de Veterinarios, como
tesorero.

Entre los colectivos profesionales que representan



CoLEclos PROFESIONALES 2024

estan los ingenieros técnicos y graduados en Minas y
Energia, graduados e ingenieros técnicos Industriales,
ingenieros agronomos, farmacéuticos, arquitectos,
abogados, veterinarios, decoradores y disefiadores de
interior, profesionales en Ingenieria Quimica, ingenie-
ros Industriales, ingenieros técnicos agricolas, procu-
radores, secretarios, interventores y tesoreros de Ad-
ministracion Local, notarios y enfermeria.

Garantia institucional

Estas agrupaciones garantizan el interés general y la
maxima calidad en la prestacion de los servicios profe-
sionales y esta amparada por el legislador desde hace
medio siglo, aunque ha sabido evolucionar y adaptarse
conforme el avance de los tiempos, las sociedades y
los saberes.

La pertenencia a un colegio profesional, tal y como re-
cuerdan desde la entidad nacional, supone una garan-
tia institucional de la vigilancia y control de la buena
practica profesional en beneficio de la ciudadania y la
sociedad en su conjunto. Por ello, para unir las volun-
tades profesionales estructuradas en estas entidades
y con el objeto de preservar conjuntamente los prin-
cipios y valores profesionales, asi como las funciones
esenciales de estas entidades de derecho publico, fue
constituida en 1980 la Unién Profesional. Es la aso-
ciaciéon con mayor representatividad e implantacién
nacional, en la que confluyen los diversos saberes
profesionales y conforman asi una cultura colegial y
profesional integradora e interdisciplinar que hoy dia
es parte inherente a la sociedad.

Los antecedentes, ya histéricos, y la propia aplicacién
de la Ley de Colegios Profesionales, han mostrado “la
imperiosa necesidad de contemplar en todos los am-
bitos la peculiaridad de la naturaleza y régimen juridi-
co de las corporaciones colegiales, segin nos manda
la Carta Magna’, sefialan desde el 6rgano intercolegial.

Igualmente, recogen que esta finalidad ha producido
una abundante jurisprudencia que, junto con la ade-
cuacién normativa nacional y europea de la Ley de
Colegios Profesionales de 1974, resulta un cuerpo de
doctrina solvente e inconfundible que conforma un
sistema colegial de referencia y de gran implantacién
social. La preservacion de su sostenibilidad, tal como

La pertenencia a un colegio
profesional supone una
garantia institucional de
lavigilanciay control de la
buena practica profesional
en beneficio de la ciudadania

esta concebida en la actualidad, en un entorno alta-
mente volatil y cambiante en todos los 6rdenes, es ne-

en nuestras redes sociales y sé parte de nuestra comunidad
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cesaria como sello de garantia de confianza y calidad.

>

Por tanto, apuestan por promover la busqueda del
mayor respeto en su aplicacién y encontrarse un equi-
librio entre los diferentes factores que conforman los
cambios que se producen en la sociedad actual. De
esta manera, opinan, preservan la autonomia e inde-
pendencia de dichas instituciones, sin olvidar que su
fin Gltimo es dar respuesta al mandato del legislador
mediante la proteccién del interés general, la defensa
de las profesiones colegiadas y la respuesta que éstas
vienen ofreciendo.

Y asi lo seguiran haciendo “ante los grandes retos que
la sociedad globalizada del siglo XXI plantea y requie-
re, como garantia del acceso y ejercicio efectivo de los
derechos de la ciudadania”.

»
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Arteche: “El inmovilismo del Ministerio de
Justicia con el turno de oficio es lamentable”

El decano del Colegio de Abogados de Ciudad Real
asegura que comparte las reivindicaciones de los
abogados del turno de oficio que le estan echan-
do un pulso al ministerio, con una huelga de baja
intensidad que iniciaron en noviembre, para que
se suban baremos que casi no se han tocado en
cuarenta afios

Texto: Belén Rodriguez
Foto: Colegio de Abogados

a abogacia sigue lastrada por reivin-
dicaciones y protestas. Con los res-
coldos de las huelgas en justicia del
afio pasado todavia humeantes (mu-
chos despachos no han levantado
cabeza), las mejoras en el turno de
oficio y la pasarela RETA han sacado
a la calle a decenas de abogados en

el altimo medio afio. Cipriano Arteche, el decano
del Colegio de Abogados de Ciudad Real, habla de
todos estos asuntos en una entrevista por cuestio-
nario en la que critica el “inmovilismo” del minis-
terio y se queja del agravio entre comunidades con
la Justicia transferida y las que no la tienen, como
Castilla-La Mancha.

Pregunta.- El afio 2024 esta marcado por la huelga
de abogados del turno de oficio, que no convocan
los colegios, aunque en el caso de Ciudad Real la
han terminado apoyando, ;qué le parece la deriva
que han tomado las quejas?

Respuesta.- Desde un principio, el Colegio de Abo-
gados de Ciudad Real, al igual que el resto de co-
legios, apoyo el legitimo ejercicio del derecho a la
huelga de cada uno de los letrados y letradas del
turno de oficio, pero no puede convocarla, secun-
darla o promocionarla porque el servicio de asis-
tencia juridica gratuita es un servicio ptblico cuya
organizacion y prestacion ha sido encomendada
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por la ley 1/1996 de Asistencia Juridica Gratuita a
los Colegios de Abogados, los cuales, de no pres-
tarlo, podrian incurrir en una vulneraciéon de los
derechos constitucionales a la asistencia letrada y
a la tutela judicial efectiva, y, en consecuencia, en
responsabilidad patrimonial o incluso penal.

En cualquier caso, el colegio apoya las reivindica-
ciones que se estan planteando por los letrados
que estan realizando la huelga, precisamente por-
que son las mismas que de forma reiterada y sis-
tematica a lo largo de los afios plantea el Colegio
de Abogados de Ciudad Real, Consejo General de la
Abogacia Espaiiola y los ochenta y dos colegios de
abogados restantes. De hecho, el colegio se sumo6
activamente a la concentracion del pasado mes
de diciembre ante la Subdelegacion de Gobierno,
convocando a todos los colegiados, dando lectura
a las reivindicaciones y poniendo a disposicion de
los colegiados los autobuses que fueran necesa-
rios. Desde el colegio se entiende que se trata de
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reivindicaciones que han de poderse realizar con
toda la fuerza de la abogacia y con la unidad.

De hecho, todas ellas se han ido haciendo publicas
de forma sistematica en cada una de las concen-
traciones que el colegio viene convocando anual-
mente desde 2011 cada 12 de julio, Dia de la Jus-
ticia Gratuita, tanto en Ciudad Real capital como,
en muchos casos, en cada uno de los partidos ju-
diciales, que siempre han tenido un caréacter rei-
vindicativo y en las que siempre se ha procedido
a la lectura de manifiestos que recogian todas las
reivindicaciones y todas aquellas que suponian una
mejora del turno de oficio.

El colegio siempre ha liderado todas las reivindica-
ciones y siempre ha expresado a sus colegiados la
importancia de que participen en ellas con el fin de
hacer visible ante el Ministerio de Justicia, ante la
opini6én publica y ante la sociedad todas las reivin-
dicaciones del turno de oficio.

El inmovilismo del Ministerio de Justicia es ver-
daderamente lamentable y desde la abogacia, y en
concreto desde el Colegio de Abogados, seguimos
revindicando que se atiendan de forma urgente to-
das y cada una de las reivindicaciones en materia
de turno de oficio, sin que pueda servir de excu-

Turno de Oficio

Turno de oficio: “El

Colegio de Abogados
de Ciudad Real apoyo

el legitimo ejercicio del
derecho ala huelga de
cada uno de los letrados
y letradas del turno de
oficio, pero no puede

convocarla”

y Asistencia Juridica Gratuita

PERSONAS. ATENDIDAS

EXTRANJER

ATENDIDOS

QOrientacion juridica a
extranjeros (SOJSE)

Victinnas en violencia

de genero
MUJERES ATENDIDAS

‘Una gran funcion social” Al

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS

llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real

Plaza del Trillo 1, esquina con Paseo del Abogado de Turno de Oficlo
13004 Ciudad Real
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sa el que no se vayan a aprobar los Presupuestos
Generales del Estado de 2024 y hayan tenido que
prorrogarse los de 2023.

P.-;Qué es lo mas urgente que habria que cam-
biar?

R.- Entre otras muchas cuestiones es urgente que
se reforme el baremo de pago, incorporando todos
los tipos de actuaciones y procedimientos, incre-
mentando sustancialmente sus cuantias y actuali-
zandolas cada afo de una manera automatica. En
segundo lugar, los letrados deben cobrar por su
trabajo siempre que sea requerida su intervencion,
aunque no tenga justicia gratuita el justiciable. Y
deben abonarse todos los desplazamientos que
realicen los letrados en las guardias o en los tur-
nos. Sin olvidar el agravio comparativo que supone
que determinadas comunidades auténomas, don-
de no existen las transferencias de Justicia -como
en nuestro caso- se abonen unas cantidades muy
inferiores a nuestros abogados y abogadas por el
mismo trabajo que en las comunidades que ya fue-
ron transferidas.

P.-Las cotizaciones a la Mutualidad también estan
en el objeto de la controversia, los abogados que
empezaron a cotizar a la mutua antes de los no-
venta, porque era obligatorio, se quejan ahora de

EXTRANJEROS ATENDIDOS

Semanario de La Mancha
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Mutualidad: “El Colegio
de Abogados de Ciudad
Real defendera los
intereses de todos y cada
uno de los colegiados que
son mutualistas, tanto
los que son alternativos
al RETA, como los
complementarios”

que se quedan sin pension o con una pension muy
pequeiia, ;como es esto?, ;comparte el problema
de las pensiones de los abogados?

R.- Quiero dejar muy claro desde el principio lo si-
guiente: el Colegio de Abogados de Ciudad Real va
a defender los intereses de todos y cada uno de los
colegiados que son mutualistas, tanto los que son
alternativos al RETA, como los complementarios. El
colegio entiende totalmente justificada la legitima
preocupacion de los mutualistas alternativos por la
cuantia de sus pensiones y por ello apoyara cual-
quier iniciativa que redunde en la mejora de sus
expectativas de jubilacion y que satisfaga comple-
tamente sus exigencias.

En consecuencia, el colegio apoya totalmente la
pasarela al RETA y el complemento a minimos de
todos aquellos mutualistas que lo deseen y no solo
de los que inicialmente se han mencionado por la
ministra de Seguridad Social; entendiendo que ello
es perfectamente compatible con la defensa de los
intereses de todos y cada uno de los mutualistas.
Nuestros colegiados mutualistas pueden tener la
seguridad de que el colegio defendera en todas las
instancias, ya sea ante el Ministerio de Seguridad
Social, o en el seno de la Mutualidad de la Abogacia
y en el Consejo General de la Abogacia Espafiola,
los intereses de todos y cada uno de ellos, y hara
valer cualquier iniciativa o propuesta que satisfaga
sus legitimos intereses.

P.- El afio pasado no levantaron cabeza financie-
ramente hablando por la concatenacion de huel-
gas, ;como van las cosas en 2024?

R.- Aunque ahora mismo no haya huelgas los efec-
tos de las que tuvieron lugar en 2023 se seguiran
padeciendo durante mucho tiempo y en muchos
casos no se recuperara lo perdido. Algunos com-
paiieros se han quedado por el camino.

P.- El Colegio de Abogados ha tenido un gesto
muy bonito este afio homenajeando a las aboga-
das pioneras, ;c6mo surgi6?, ;como de integradas
estan las abogadas en el colegio de Ciudad Real?,
.y dentro de la directiva?

R.- La idea surgi6 a propuesta de la secretaria de
la junta de gobierno, Ana Bastante, con motivo de
la celebracion del Dia Internacional de la Mujer. E1
objetivo era realizar un homenaje a las primeras

“Es urgente que se reforme

el baremo de pago alos
abogados del turno de oficio,
incorporando todos los tipos de
actuaciones y procedimientos”

mujeres que ejercieron la abogacia en la provincia.
A ello se afiadié que pudimos localizar, gracias a su
familia, a la primera mujer que se colegi6 en Ciudad
Real, Josefina Calatayud, que comenz6 a ejercer en
1956.

El acto fue muy emotivo y considero que era nece-
sario y de justicia celebrarlo con el fin de destacar
el papel que tuvieron que desempenar esas prime-
ras mujeres en una profesion caracterizada enton-
ces, y mucho después, por ser mayoritariamente
masculina.

En cuanto a la integracién actual de las mujeres su-
pone el 40% de los 812 colegiados ejercientes. En el
caso del turno de oficio la proporcion es atin ma-
yor, alcanzando practicamente el 50%. En la junta
de gobierno hay cuatro mujeres actualmente (diez
miembros), y en las comisiones que componen la
estructura del mismo la proporcion es del 50% o
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mas.

P.- ;Qué hay del proyecto de crear el turno espe-
cial penitenciario que se comprometi6 a financiar
la Diputacion, algan avance?

R.- El Servicio de Orientacion Juridica Penitencia-
ria ya tiene el visto bueno de la Diputacién, que lo
ha incluido en los presupuestos para 2024, esta-
mos a la espera de que en las proximas semanas
se apruebe la resolucién para subvencionarlo. En
el colegio estamos elaborando la reglamentacion
de su funcionamiento, y en breve procederemos a
la formacién y seleccion de los letrados y letradas
que vayan a prestar el servicio. Nuestra estimacion
es comenzar a prestar el servicio en los centros
penitenciarios de la provincia en el mes de julio o
septiembre.

Ademas, en el mes de noviembre, acogeremos en
Ciudad Real las XXVI Jornadas de los Servicios de
Orientacion y Asistencia Juridica Penitenciaria, or-
ganizadas por el Consejo General de la Abogacia
Espafiola, en las que se reuniran representantes de
todos los colegios.

P.- ;Y del turno especial para victimas de trata?
R.-En cuanto al turno de oficio de trata nuestro in-
terés es el maximo pero precisamos, como ocurrié
con el servicio penitenciario, de la colaboracion de
una administraciéon que lo quiera financiar. Espe-
remos que podamos concretarlo cuanto antes.
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Atencion Primaria y Fisioterapia, claves
en el modelo de gestion sanitaria

Texto y Foto: Lanza

a Atencion Primaria y Fisiote- |

rapia, el binomio que necesa-

riamente debe ir de la mano

para la mejora de la calidad de

vida de la ciudadania y la me-

jora del modelo de gestion sa-
itaria.

Desde la circular 4/91 la Fisioterapia se in-
corpora a la Atencién Primaria y Comunitaria,
donde ya se hacia referencia a la prevencion
de la enfermedad y promocion de la salud, dos
conceptos claves para el desarrollo del trabajo
en las Unidades de Fisioterapia de Atencion
Primaria.

El campo de actuacion de la Fisioterapia en
AP es muy amplio, no solo se dedica a tratar
la patologia, sino que trabaja para identificar
las poblaciones clinicas que hay en nuestro
entorno y disefiar planes de intervencion para
disminuir los factores de riesgo de estas pa-

Q) coficam

COLEGIO PROFESIONAL DE
FISIOTERAPELTAS DE

tologias.

Y aqui esta la clave para mejorar el modelo de
gestion sanitaria, actuando sobre las causas y
no sobre las consecuencias, disefiando pro-
gramas de educacion para la salud centrados
en la promocion de la salud y en la prevencion
de la enfermedad, todos ellos avalados por la
gran cantidad de evidencia cientifica de la que
disponemos.

Y la Fisioterapia de AP no se queda aqui, en el
espacio fisico del centro de salud, también es
comunitaria, y tiene la necesidad de salir a la
calle, a buscar esos activos en salud para hacer
intervenciones educativas o talleres.

Todo ello amparado bajo el paraguas de la cos-
to-efectividad que genera, la Fisioterapia en
AP siempre serd una inversion para los siste-
mas sanitarios, nunca un gasto.

Ademas, no podemos olvidar que en este &m-
bito también hay sitio para la gestion, la inves-
tigacion y la docencia.

Con tu salud, no te la juegues,
Acude siempre a un profesional de la
Fisioterapia colegiado

En un consejo del Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Castilla-La Mancha

=
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Asamblea anual de la Unién Interprofesional que integra a 17 profesiones / Foto: Unién Interprofesional
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Unidos ante los poderes publicos y la sociedad

La Uni6n Interprofesional de Ciudad Real reeligio
en marzo a la misma junta directiva que con Ci-
priano Arteche al frente anima a los colegios pro-
fesionales todavia no integrados a hacerlo, “creo
que es conveniente que se unan, podemos ser un
interlocutor muy valido ante las administraciones
y la sociedad”

Texto: Belén Rodriguez

regunta.- En marzo ha sido reele-
gido como presidente de la Unién
Interprofesional de Ciudad Real,
:qué puede destacar del equipo
que le acompaiia en esta nueva
etapa?
Respuesta.- La junta directiva es la
misma que en los Gltimos afios. La
componen, como vicepresidente, José Carlos Par-
do Garcia, del Colegio de Ingenieros Técnicos In-
dustriales; como secretario, Luis Fernandez-Bravo
Francés, del Colegio Notarial; como tesorero, José
Ramon Caballero de la Calle, del Colegio de Veteri-
narios; y como Vicesecretario, Jesis Manuel Garcia
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Vargas, del Colegio de Ingenieria Quimica.

En cualquier caso, todos los colegios miembros
participan en las decisiones y funcionamiento de
Union Interprofesional a lo largo del afio, y en con-
creto en la asamblea anual.

P.- ;Hay algan colegio oficial de la provincia que
no forme parte de la Union, qué les diria para que
se integrasen?

R.- Si, hay algunas profesiones no integradas atn.
Creo que es conveniente que se unan ya que po-
demos ser un interlocutor muy valido ante las ad-
ministraciones y ante la sociedad, dando una voz
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CIUDAD REAL

LA ORGANIZACION AL SERVICIO DE
LOS COLEGIOS PROFESIONALES Y DE 8000
PROFESIONALES EN NUESTRA PROVINCIA
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Gnica a nuestras reivindicaciones comunes o que
afecten a un grupo de colegios.

P.- ;Qué objetivos tienen que afrontar en esta
nueva etapa?

R.- Pretendemos realizar actividades de formacion
o de promocién de la vision de los colegios pro-
fesionales sobre los problemas que afectan a las
propias profesiones y a sus colegiados asi como a
la sociedad.

P.- ;A cuanto ascienden los presupuestos de la
Unidn Interprofesional para este aio?

R.-El presupuesto de Unién Interprofesional de
Ciudad Real para 2024 es de 4.000 euros

P.- Con 17 colegios en sectores tan heterogéneos
como la decoracion y el interiorismo, la medicina
y la abogacia, ;qué les une y en qué esta trabajan-
do la Unién Interprofesional de Ciudad Real?
R.-Lo que nos une es la defensa de las profesio-
nes ante los poderes publicos y ante la sociedad.
Para ello precisamos de libertad e independencia
respecto a los primeros y hacer patente nuestra
capacidad de garantizar a la sociedad la calidad de
los servicios de los profesionales, lo que requiere
el mantenimiento de la esencia de los colegios: el
control deontoldgico y la formacion.

P.-;Qué actividades van a desarrollar este afio?
R.- Estamos organizando una Jornada relativa al
aseguramiento de la responsabilidad civil de los
profesionales, incluyendo aspectos tales como la
ciberseguridad.

P.-Desde el desempeiio de sus respectivas pro-
fesiones, ;como ven la actividad econdémica en
Ciudad Real y en Castilla-La Mancha en el altimo
afio?

R.- Desde la heterogeneidad de los miembros de
los colegios profesionales que estan representados
en la Union Interprofesional, si es posible que ten-
gamos problematicas comunes, en una provincia y
regién en las que el tejido econémico, lo constitu-
yen fundamentalmente explotaciones agricolas y
una escasa implantacion empresarial e industrial,
que motoricen nuestra actividad y ello unido a que
atn no se ha superado el parén que supuso la pan-
demia.

Plaza del Trillo, 1
13004 - Ciudad Real

Telf. 926 220 721 - Fax: 926 220 733

www.unioninterprofesional.com
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ENFERMERA

Cada dia, las enfermeras y
enfermeros resuelven mas de un

millon trescientas mil consultas de

forma profesional, rapida y eficaz.

& L4

Invertir en mas enfermeras es fundamental para
afrontar los desafios de los sistemas de salud ante
futuras pandemias y el envejecimiento de la poblacion

Invertir en personal sanitario en general, y en el de
enfermeria en particular, es fundamental para me-
jorar la resiliencia de los sistemas de salud ante fu-
turas perturbaciones y responder a las tensiones
actuales relacionadas con el envejecimiento de la
poblacion. Resulta obvio que para atraer un niime-
ro suficiente de nuevos profesionales de enferme-
ria y retener en la profesion a los ya existentes, es
preciso que se les retribuya con una remuneracion
justa y adecuada.

Texto y Foto: Lanza

ste mensaje, lanzado por el Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE)
con motivo del Dia Internacional de
la Enfermeria que se celebra el 12 de
mayo, resume el compromiso del
Colegio de Enfermeria de Ciudad
Real para promover las condiciones
que propicien un impulso para am-

pliar el personal de enfermeria y lograr una mejora
en sus condiciones de trabajo. “Con ello, -explica el
presidente del Colegio de Enfermeria Carlos Tira-
do- no solo contribuiremos a mejorar los resultados
de salud, sino que se ahorraran costes al sistema sa-
nitario y se crearan sociedades mas estables”

Desde el Colegio de Enfermeria de Ciudad Real,
aprovechamos la efeméride del Dia Internacional de
la Enfermeria, para poner el acento en los benefi-
cios econdémicos de la enfermeria, destacados a tra-
vés de la mejora de los resultados de los pacientes,
la reduccion de los tiempos de hospitalizacion y el
ahorro global en atencion de salud. “Los profesiona-
les de enfermeria -aclara Tirado- no sélo aportamos
valor en la prestacion de cuidados a los pacientes,
sino que también trabajamos en la educacién y la
defesa de la salud y el bienestar de las personas y las
comunidades”

Tal y como explica el informe del CIE, “el futuro de
la asistencia de salud est4 intrinsecamente ligado al
futuro de la enfermeria”. Por ello, apoyar la demanda
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de mayor inversion en enfermeras no es una opcion,
sino que resulta una estrategia indispensable.

El envejecimiento de la poblacion estd generando
una creciente demanda de cuidados a largo plazo
de calidad. Si duda alguna, esta creciente demanda
pondra a prueba los sistemas de atencion de salud
en todo el mundo y los presupuestos correspon-
dientes, ademas de requerir la contratacion y capa-
citacion de mas profesionales de la salud para satis-
facer las necesidades tnicas de los adultos mayores.

En informe del CIE publicado en 2024 advierte que
invertir mas recursos en enfermeria “no sélo es
bueno para la dignidad de la profesion sino también
una decision econdémica acertada. Los profesionales
de enfermeria son cuidadores esenciales y agentes
clave en la sostenibilidad financiera y la eficiencia
de los sistemas de salud en todo el mundo”.

Para garantizar la sostenibilidad y la eficiencia de
los sistemas de cuidados a largo plazo, es impres-
cindible que los politicos, los gestores sanitarios y
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las partes interesadas tengan en cuenta las implica-
ciones de largo alcance de las inversiones en enfer-
meria que allanaran el camino hacia un futuro en el
que los cuidados a largo plazo de alta calidad estén
vinculados de forma inexorable al beneficio econ6-
mico y garanticen mejores perspectivas de salud
para la poblacién.

“Pregunta a tu enfermera”

En esta linea de impulso del rol esencial que las en-
fermeras juegan en el engranaje del sistema sanita-
rio, el Consejo General de Enfermeria, en el que se
integra el Colegio Provincial de Ciudad Real, ha lan-
zado la campaiia “Pregunta a tu enfermera”. El ob-
jetivo es que la poblacion identifique a las enferme-
ras como profesionales de referencia en la gestion
de la salud y acudan a ellas como especialistas de
los cuidados a quienes consultar dudas sobre como
mejorar habitos de vida, prevenir enfermedades o
gestionar cuestiones relacionadas con distintas pa-
tologias.

La campaiia se ha planteado a través de distintas si-
tuaciones de la vida cotidiana en las que una perso-
na tiene una duda sanitaria. En ese caso, la respues-
ta del interlocutor ante la pregunta planteada sera
siempre la misma: “pregunta a tu enfermera”.

Evitar el recurso a Google o a personas de nuestro
entorno para solucionar las dudas de salud, es uno
de los objetivos principales de la campafia que esta-

ra activa a lo largo de todo el afio 2024 y que cuenta
con la participacion de todos los colegios provincia-

¢COMO SE
SI TENGO
DIABETES?

les de Enfermeria de Espaia. Otros objetivos per-
seguidos son dar a conocer las diferentes especia-
lidades enfermeras y la importancia de contar con
las enfermeras para mejorar el cuidado de la salud.

12 DE

LM DiA INTERNACIONAL DE LAS ENFERMERAS |

\ﬂg ~

Ello entronca con la propuesta del CIE de promover
el papel de la enfermeria en la sociedad, mediante
campaiias de concienciacion publica y su inclusion
en los procesos de toma de decisiones.

fe
{CUAL ES LA TUYA?

preguntaatuenfermera.com

Gonsejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espaia
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José Ramon Caballero: “Los veterinarios
buscamos la especializacion oficial tipo VIR”

El presidente del Ilustre Colegio de Veterinarios
de Ciudad Real, José Ramon Caballero, analiza la
situacion que atraviesan los veterinarios en la pro-
vincia e incide en la necesidad de que se considere
a los veterinarios como profesionales sanitarios
esenciales y que se reconozca la capacidad del co-
lectivo de tener una formacion propia tipo MIR o
VIR

Texto: Fran Solis / Foto: Elena Rosa

regunta: ;En qué situacion se en-
cuentra el Colegio de Veterinarios
de Ciudad Real?
Respuesta: Me gustaria resaltar
que la profesion veterinaria es una
profesion sanitaria y, como tal, se
preocupa de la salud publica. Lo que
sucede es que su campo de actua-
cion es a través del mundo animal, de la sanidad
animal y de los productos animales. De todos esos
campos se ocupa la profesion veterinaria, ademas
del apartado medioambiental.

El Colegio Profesional es una institucion colegiada
que abarca todos estos asuntos y recoge a los profe-
sionales que se ocupan de ella. Todo veterinario que
quiera ejercer su funcién tiene que estar colegiado
a todos los niveles, algo que da seguridad a la pro-
fesion, porque siempre hay un 6rgano rector que va
marcando las pautas de actuacion de los profesio-
nales, tanto en formacién como en comités deon-
tologicos, asi como en la solucion de problemas... y
siempre con el objetivo de preservar la salud huma-
na.

El Colegio Profesional de Veterinarios a nivel pro-
vincial se ocupa de todos esos asuntos que afectan
a Ciudad Real, una provincia con una gran impor-
tancia ganadera y de productos de origen animal
destinados a la alimentaciéon humana. La provincia
también tiene una riqueza medioambiental muy
grande, como sucede con las especies cinegéticas.
Todo ello sin olvidar a los veterinarios de la funcion
publica que tienen una responsabilidad muy grande
a nivel de la Consejeria de Sanidad, de la Consejeria
de Agricultura y Ganaderia y a nivel de la Consejeria
de Medio Ambiente.

Nosotros como institucion en el Colegio marcamos
esas pautas para que todo se haga bajo un prisma
de la profesionalidad y con unos comités deontol6-
gicos para que los ciudadanos se vean beneficiados
por esta labor.

P: ;Considera que los veterinarios son profesiona-
les sanitarios esenciales? ;Se sienten suficiente-
mente reconocidos?

R: Sinceramente no nos sentimos lo suficiente-
mente reconocidos. Sabemos que somos esenciales
porque realizamos una labor de vigilancia de todos

los productos de origen animal que llegan hasta los
consumidores. De hecho, todo lo que el consumidor
coge en el supermercado esta vigilado. Pero esos
productos también estan vigilados en su origen des-
de las explotaciones. Por tanto, marcamos la traza-
bilidad de lo que sucede con cada producto. Y eso el
consumidor muchas veces no lo sabe, pues en oca-
siones piensa que nuestra profesion sélo se dedica a
los animales de compaiiia en un centro veterinario.

Nuestro trabajo también es fundamental cuando
hablamos de control de enfermedades que pueden
afectar a gran parte de las poblaciones animales, in-
cluso entre especies, como gripes aviares, leishma-
niasis, etc. Y en el momento en que dejamos de con-
trolar a un animal, ya estamos corriendo el riesgo
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de que cualquier persona se contamine y tengamos
un problema.

P: ;Seria necesaria la implantacion del MIR o VIR
de veterinarios?

R: Nosotros estamos buscando esa especializacion
oficial tipo MIR. El veterinario esta preparado, tanto
en su formacién como en su actividad diaria para
controlar aspectos relacionados con la con la pre-
vencién sanitaria, la salud piblica y otras como la
farmacologia y la hematologia, por citar algunos de
los mas representativos. Los veterinarios estamos
perfectamente capacitados para hacer ese tipo de
formacion y desde hace mucho tiempo estamos re-
clamando al Ministerio la especializacion oficial tipo
MIR o VIR (Veterinario Interno Residente). También
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queremos ser reconocidos, incluso en nuestros
centros veterinarios, como centros sanitarios.

Siempre reclamamos que en las normativas que se
pueden desarrollar se considere que la salud ptblica
es un aspecto relacionado con los veterinarios. Ade-
mas, y por poner un ejemplo, con la accién que ha-
cemos en los centros veterinarios con los animales
de compaiiia, estamos haciendo Atencion Primaria.

P: ;Cuantos veterinarios hay ahora mismo colegia-
dos en la provincia?

R: Siempre hay un continuo movimiento, sobre todo
porque nuestra provincia no es muy poblada y tam-
poco tiene las posibilidades que pueden tener las
provincias mas turisticas donde hay mas movimien-
to de personas.

Actualmente tendremos en torno a unos 380 o 385
compaifieros colegiados que se dedican a ejercer la
profesion, teniendo realmente muchos campos de
trabajo.

En la provincia de Ciudad Real hay homologados
mas de 45 centros veterinarios, entre hospitales,
clinicas y consultorios. También existe un porcen-
taje importante de veterinarios que se dedican a las
explotaciones ganaderas, asi como los companeros
que son funcionarios de la funcién putblica, tanto en
Sanidad como en Agricultura y Ganaderia. Echamos
de menos que haya mas veterinarios dentro de la
seccion de medio ambiente.

P: Recientemente los veterinarios de Espafia han

El Colegio Profesional

de Veterinarios a nivel
provincial se ocupa de
todos esos asuntos que
afectan a Ciudad Real, una
provincia con una gran
importancia ganaderay
de productos de origen
animal destinados ala
alimentacion humana

mostrado su preocupacion por las dificultades que
se estan encontrando a la hora de aplicar la Ley de
Bienestar Animal en el ambito municipal. Como
veterinario, ;Qué opina de esta Ley?

R: Siempre vamos a tender la mano a la administra-
cion y, de hecho, los veterinarios somos los prime-
ros que cumplimos con la legislacion. Pero hemos
echado de menos en la Ley de Bienestar Animal o
Proteccion Animal que no nos han consultado para
nada. Esperamos que ahora con el desarrollo del
reglamento de esta normativa si que seamos escu-

chados y podamos cumplir con nuestro objetivo, te-
niendo unas responsabilidades acordes con nuestra
formacion.

Respecto a la aplicacion de la ley dentro del ambi-
to municipal, es muy complicado porque la Ley dice
una serie de cosas que son dificiles de interpretar
y de aplicar, llevando ademas un coste econémico
muy grande. Hay muchas cosas, pero hasta que el
reglamento no salga no podemos saber como se van
a quedar. En cualquier caso, nosotros tendemos la
mano a los ayuntamientos para colaborar con ellos.

P: ;Qué importancia tiene la salud mental de los
veterinarios?

R: Es un tema que nos preocupa mucho porque los
distintos estudios que se estan haciendo reflejan
que los profesionales de Veterinaria al cabo de ocho
o diez afios, sobre todo si estan en centros veteri-
narios, dejan la profesién y la abandonan. También
estamos preocupados porque las estadisticas a su
vez indican un importante porcentaje de suicidios.
El agotamiento mental muchas veces conlleva a este
tipo de situaciones o circunstancias como el poco
reconocimiento social y salarios bajos después de
carreras complicadas. Asimismo, el hecho de que no
tengamos esa autoridad sanitaria hace que muchos
propietarios no entiendan que nuestra actuacion
tiene que ser asi y no puede ser de otra manera. A
ello hay que afiadir la creencia del compafero en
su trabajo y su preocupacion por el animal. Y si en
un momento dado no lo consigue o no puede llegar
hasta donde queria, le puede causar pesar.

0 -.g\\ USPQE‘?!\S\ Q
\”h, <
\

Ollustre Colegio Oficial de
ﬂ Veterinarios Ciudad Real

SOMOS SANITARIOS
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M? CoNcEePcION VILLAFANEZ GARCIA, PRESIDENTA DEL CoLEGIO DE MEDIcos DE CiubAD REAL

“Todos los médicos deberian formar parte, en algiun
momento, en algun proyecto como el colegio”

Con motivo del 50 aniversario de la Ley de Colegios
Profesionales, Lanza conversa con la presidenta del
Colegio de Médicos de Ciudad Real, Maria Concep-
cion Villafanez

Texto: Juan Carlos Chinchilla
Foto: Elena Rosa

regunta.- ;Qué papel juega en la so-
ciedad el Colegio de Médicos?
Respuesta.- Su papel es fundamental
porque es el que regula la profesion
médica y es el garante ante la socie-
dad del profesional que trabaja en los
servicios médicos. La colegiacion es
una necesidad social. Es necesario
que la profesion tenga unas garantias, se autorregule
y sea independiente desde el punto de vista politico.
Nos beneficia a todos, a los profesionales, y a la so-
ciedad.

En definitiva, el Colegio es garantia de una buena
praxis profesional. Representa y defiende los intere-
ses del médico, vela por el cumplimiento de los prin-
cipios deontologicos de la profesion, evita el intrusis-
moy protege la salud de los ciudadanos garantizando
una buena practica profesional, siempre siguiendo
los principios deontologicos y ético-sociales por los
que se rige la profesion médica.

P-- ;Qué servicios ofrece a sus colegiados?

R.- Los servicios que se ofrecen por parte del Colegio
son los mismos desde hace varios afios, lo que cam-
bia son la puesta en marcha de nuevos proyectos y
actividades para dotar de dinamismo a la institucién
que presido.

Tenemos la parte de administraciéon que cubre todas

P
Colegio Oficialde Médices de Ciudad R‘QP’\

las necesidades del colegiado en toda su vida laboral.
Hablamos de colegiacion y precolegiacion, seguro de
responsabilidad civil, certificados de idoneidad pro-
fesional, recetas privadas y un largo etcétera. Asimis-
mo, el Colegio ofrece asesoria legal y juridica, y tiene
convenios con empresas € instituciones siempre en
beneficio del colegiado. Por otra parte, el Colegio
tiene diversas propuestas para los médicos para in-
centivar su labor a través de becas y premios, y por
supuesto, una amplia oferta formativa.

También, en nuestra inquietud por acercarnos al co-
legiado, hemos abierto nuevas vias de comunicacién
para informarle de toda nuestra actividad, haciéndo-
nos mas presentes y adaptandonos a cada uno de los
perfiles.

Difundimos, igualmente, el papel y la labor de las
Fundaciones de la Organizaciéon Médica Colegial que

Plaza de la Provincia, 2 primera planta

13001 Ciudad Real

Telf.: 926 211 432 - 926 211 141

son de gran utilidad para el médico durante toda su
vida laboral, y después. Por una parte, esta la Funda-
cién para la Proteccion Social que realiza una labor
increible, y ofrece ayudas y soluciones a practica-
mente todas las necesidades sociales de los médicos
independientemente de su edad. Aqui esta incluido
el Programa de Atencién al Médico Enfermo (PAIME).
También tenemos la Fundacién para la Formacion
de la OMC que tiene como objetivo el fomento, pro-
mocion y desarrollo, cultural, educativo - docente y
cientifico de los Médicos de Espaiia, y la Fundacién
de Cooperacion Internacional, que promueve el vo-
luntariado y la accién social y facilitando la coopera-
cion en el ambito médico-sanitario.

P-- Afronta el dltimo afio de legislatura en el Cole-
gio, ;qué tal la experiencia?

R.- Sin lugar a dudas, esta siendo una experiencia in-
creible y enriquecedora en muchos aspectos. Real-
mente creo que todos los médicos deberian formar
parte, en algin momento de sus vidas, de un pro-
yecto de estas caracteristicas para conocer a fondo
la institucion y darse cuenta de la gran labor que se
realiza. No es facil, es cierto. Es una actividad ab-
sorbente, no te deja mucho tiempo libre y, claro, tu
familia y tus amigos se resienten, pero en el fondo,
trabajar por los compaiieros, y por la Sanidad en su
conjunto es algo grande y se da por bien invertidos
todos los esfuerzos.

P.- Por tltimo, ;ha valorado ya si repetir los siguien-
tes cuatro anos al frente del colegio?

R.- No te voy a decir que no lo he pensado porque hay
proyectos que no se han consolidado o me gustaria
desarrollar en otros aspectos, pero los estatutos co-
legiales tienen limitacion de mandatos y el mio llega-
ra a su fin en unos meses. Estoy segura que los com-
parfieros que ocupen ese lugar podran seguir dando
forma a todo aquello que se quede pendiente en esta
legislatura y nos tendran para apoyarlos siempre.

C/ Maria Zambrano, s/n.
13600 Alcizar de San Juan
Tif.: 926 544 400

El Colegio representa y defiende los ingereses del médico, vela por el cumplimiento

www.comciudadreal.es

de los principios deontolégicos della profesién, evita el intrusismo y protege la
salud de los ciudadanos garantizando una buena practica ﬁ‘mfesional.

El Colegio de Médices cuida de tu salud,

el Colegio de Médicos cuida de ti
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125 Aniversario del Colegio Oficial
de Farmaceéuticos de Ciudad Real

Texto y Foto: Lanza

1 nacimiento de los Colegios Oficia-
les de Farmacéuticos surge a partir
del Real Decreto de 12 de Abril de
1898, dictado por la Reina regente M?
Cristina de Habsburgo que establece
los estatutos para el régimen de los
Colegios de médicos y de Farma-
céuticos. Dicho Decreto establece
en su articulo primero que “en todas las capitales de
provincia, islas Baleares, Canarias y posesiones de
Ultramar habra un Colegio de Farmacéuticos’, y en
su articulo segundo que “para ejercer en Espaa la
profesion de Farmacéutico, es indispensable que el
interesado, ademas de cumplir con todas las dispo-
siciones legales y administrativas que rigen sobre el
particular, se halle inscrito en el Colegio de Farma-
céuticos de la provincia donde tenga su residencia
habitual”

El Colegio de Farmacéuticos de Ciudad Real que-
da constituido el 9 de marzo de 1899 por una Junta
interina presidida por Don Félix de los Rios, poste-
riormente, y tras unas elecciones en las que votan 25
farmacéuticos de la provincia, el 8 de octubre de 1899
queda constituida la primera Junta definitiva del Co-
legio presidida por Don Carlos Rubio.

A lo largo de su historia, el Colegio ha tenido varias

sedes. En los tiempos de su creacion, se alquilé un lo-
cal en la calle Lanza ntimero dos por el que se pagaba
20 pesetas mensuales. En 1921, se traslada su domici-
lio a la calle Calatrava, 16 y en 1950, el Colegio Oficial
de Farmacéuticos, presidido entonces por Manuel
Garcia Mirasierra, se muda a la calle Hernan Pérez
del Pulgar, 6, junto con la Cooperativa Farmacéutica.
Es bajo la presidencia de Antonio Rodriguez Daimiel
cuando se inaugura en 1983 la tltima y actual sede
del Colegio y la Cooperativa Farmacéutica, en Ronda
de la Mata, 13.

Durante sus 125 afios de existencia, el Colegio de Far-
macéuticos se ha enfrentado con numerosos retos,
desde la lucha contra el intrusismo y las farmacias

Colegio Oficial de
Farmacéuticos de
Ciudad Readl

125 anos trabajando por la
salud de |@s pacientes
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ilegales en sus primeros afios de existencia a la crea-
cion de un Comité de Plantas Medicinales con huerto
propio con el que Ciudad Real fue pionera, la aproba-
cion del Reglamento de Inspectores Farmacéuticos
Municipales y la constitucién de la Cooperativa Far-
macéutica de Ciudad Real, con 20 asociados.

Alo largo de estos aflos también, el Colegio de Far-
macéuticos ha contado entre sus miembros a per-
sonajes célebres de la historia de Ciudad Real. Cabe
mencionar entre otros a Ceferino Sauco Diez, quien
ademas de alcalde de Ciudad Real, fue Gobernador
civil y fundador y director de unos de los medios
mas longevos de la prensa provincial, El Labriego; a
Gregorio Poblador Alarcén, farmacéutico conocido
en Espana por un invento denominado “autoinyec-
tables” que realizaba desde su laboratorio en Ciudad
Real o a Evaristo Martin Freire, que llegb a ser presi-
dente de la Diputacion, creando las primeras vivien-
das protegidas.

Del primer grupo de 60 colegiados hemos llegado a
los mas de 780 actuales de los que cerca del 70% son
mujeres, frente a las 10 colegiadas que habia en la dé-
cada de los afios 30.

Por tltimo, hay que destacar que la profesion farma-
céutica ha ido evolucionando desde su papel inicial
de elaboradores hasta dispensadores y prestadores
de servicios, y el Colegio se ha ido adaptando sus ser-
vicios de forma pareja a esta evolucion




